REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Liceului Economic ,Virgil Madgearu”, Constanta

SECTIUNEA I:

Consiliul de Administratie

Art. 19.

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatamant. Consiliul de
Administratie este organul de conducere al Liceului Economic ,,Virgil Madgearu” Constanta si este
alcatuit din 15 membri, astfel: 6 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai
Consiliului Local, 2 reprezentanti ai agentilor economici, 2 reprezentanti ai parintilor si 1
reprezentant al elevilor.

(2)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfagura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

SECTIUNEA 11
Consiliul profesoral
Art. 20. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din cadrul Liceului Economic ,,Virgil Madgearu” Constanta.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare §i instruire practica.
(3) Participarea cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral si semnarea procesului-
verbal incheiat cu aceastd ocazie sunt obligatorii. Absentarea nemotivata de la aceste sedinte si/sau
nesemnarea procesului-verbal se considera abatere disciplinara.
Art. 21.
(1) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral.
(2) In situatii deosebite, cadrele didactice pot solicita directorului unitatii permisiunea de a absenta de la sedinta
Consiliului profesoral.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR UNITATII

Art. 22.
Angajatii Liceului Economic ,,Virgil Madgearu”, Constanta au urmatoarele indatoriri:
(1) Sa promoveze si sa respecte interesele unitétii.
(2) Sa pastreze secretul de serviciu si sd nu divulge informatiile confidentiale, in conditiile
legii, cuprivire la:

- angajatii institutiei (salarizare, stare de sanatate, alte informatii personale).

- elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora (situatie scolara, stare de sanatate, situatia

familialdetc.)

- sistemul informatic, baza de date, programe informatice.
(3) Sa protejeze patrimoniul institutiei si sa contribuie la dezvoltarea acestuia.
(4) Sa utilizeze cu responsabilitate bunurile aflate in dotarea unitatii, conform normelor de functionare.
(5) Sa indeplineasca sarcinile cuprinse in fisa postului si dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici,
cu conditia respectarii legislatiei in vigoare.
(6) Sa-si insuseascd si sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele cu privire la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, acolo unde este cazul.
(7) Sa participe la cursuri de formare si de perfectionare in domeniul de activitate, din proprie initiativa
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sau la solicitarea conducerii unitatii.

(8) Sa respecte programul de lucru.

(9) Sa se prezinte la serviciu Intr-o stare corespunzatoare si compatibild cu tipul de activitate pe
care odesfasoara.

(10) Sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, fiind interzisa orice activitate straina de interesele institutiei scolare.

(11) Sa 1instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri sau lipsuri in desfasurarea normala a activitatii didactice si educationale si sd propuna
masuri pentruremedierea si/sau prevenirea unor asemenea situatii.

(12) Sa aiba o comportare corecta si civilizatd in cadrul relatiilor de serviciu si in raporturile de
colaborare cu toti membrii colectivului de munca.

(13) Sa mentina starea de curatenie si dotarea locului de munca.

(14) Sa nu pretinda sau sa primeasca de la alte persoane (elevi, parinti, colegi etc.) bunuri materiale
sau facilitati de orice tip pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

(15) Sa anunte conducerea unitatii, in situatia In care beneficiazd de concediu medical sau daca din
diferite motive nu se poate prezenta la locul de munca.

Art. 23.

Angajatilor Liceului Economic ,,Virgil Madgearu”, Constantale sunt interzise:

(1) Accesul in institutia de educatie sub influenta bauturilor alcoolice.

(2) Consumul bauturilor alcoolice in unitate.

(3) Atitudinea/manifestarea jignitoare sau necuviincioasa fata de colegii de munca, fata de elevii
sau depdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Hartuirea si/sau discriminarea.

(5) Incomodarea celorlalti salariati de a-si exercita sarcinile de lucru prin discutii particulare
care nusunt legate de activitatea de serviciu.

(6) Savarsirea de acte care ar putea sd pund in primejdie sdndtatea sau viata elevilor/a altor
salariati saua propriei persoane.

(7) Scoaterea sau intentia de scoatere din incinta institutiei scolare a unor bunuri, produse
materiale etc., fara forme legale.

(8) [Instrainarea oricaror bunuri date spre folosinta sau pastrare.

(9) Parasirea nejustificatd si/sau fara acordul directorului/directorilor adjuncti ai unitatii a
locului de munca.

(10) Comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii unitatii.

Art. 24.

(1) Sanctiunile aplicabile angajatilor unitatii sunt cele stipulate in Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 248, iar stabilirea acestora se face in baza art. 250, din
acelasi act normativ, In urma cercetarii disciplinare.

(2) Personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si personalul care asigurd paza unitatii
nu esteautorizat sa aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sd puna in discutie comportamentul
acestora sau si Inregistreze/semnaleze conducerii unititii abaterile de la prezentul regulament.
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