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1. Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind .
i Numele si : .
responsabilii/ unctia {Data Semnatura
. prenumele
peratiunea
1 D 3 4
Elaborat Martinas Lidida Membru CA 20,11,2020
Verificat ilip Adela Director adjunct [5.11.2020
Aprobat las Elena Claudia Director 27.11.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale

ata la care se aplici

difia sau dupi caz, Componenta odalitatea ey
revederile editiei sau

evizia in cadrul editiei revizuiti

o eviziei edifiei
2.1 [Editia 1 27.11.2020-30.12.2022
2.2 Revizia |
2.3 Revizia 2




3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul
Exemplar | Compartiment Nume si Data
Semnatura
difuzarii Functia
nr.___ prenume primirii
Consiliul de VLAS Elena
3.1. | Aprobare |1 Administratie | Director Claudia
Coordonator
3.2. | Aplicare |2 Echipa proiect | grand Filip Adela
Coordonator
3.3. | Informare | 3 Echipa proiect |grand Filip Adela
Oprea
3.4. | Verificare | 4 Echipa proiect | Responsabil [Gabriela
Activitati
remediale
Musat
Izabela
3.5. | Evidenta |5 Echipa proiect | Responsabil | Luminita
baza de date
Musat
Izabela
3.6. |6 8 Echipa proiect | Responsabil | Luminita
comunicare
4. Scopul:

4.1. Prezenta procedura are drept scop selectia membrilor echipei de implementare a subproiectului
,Promovabil-o sansa in viitor” din cadrul Proiectului ROSE, la LICEUL ECONOMIC”VIRGIL
MADGEARU”, CONSTANTA in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Formularul de
aplicatie. Proiectul a demarat in 11.11.2020 ( data semnarii acordului de grand)

4.2. Procedura vizeaza selectia profesorilor de: limba si literatura romand, geografie, istorie,
discipline socio-umane, in vederea derularii activitatilor de remediale, profesori pentru derularea
activitatilor extrascolare si de orientare in cariera precum si a unui profesor psiholog, in vederea
derularii activitdtii de consiliere.

5. Domeniul de aplicare



5.1 Procedura se aplica cadrelor didactice eligibile care predau la LICEUL ECONOMIC”VIRGIL
MADGEARU”, CONSTANTA,;
5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinta
6.1. Legislatie aplicabila
- Legea 1/2011- Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea 40/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(aprobat prin OM nr. 5079/2016);
- Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, variant 2020
- Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);
- Acord de grant nr. SGL/RI1/316/01.10.2018
- Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee,varianta 2020.

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati
7.1 Definitii
1.Fisa postului=documentul de management al resurselor umane care sintetizeazd elementele
caracteristice ale unui post pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului. Ea este
adusa la cunostiintd angajatului preferabil inainte de angajare, si trebuie semnatd de catre acesta
pentru luare la cunostiinta, devenind anexa la contractul de munca. Se anexeaza la CIM.
2. Postul = grupare de sarcini individuale indeplinite de un singur om in perioada normata de munca,
in scopul realizarii unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul compartimentului in care
functioneaza postul respectiv.
3. Sarcina= cea mai mica unitate de munca individuala avand un sens complet, adica insumand un
ansamblu de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter finit. Sarcinile include
competente, responsabilitati, proceduri si resurse, si definesc cerintele postului respectiv si avind
caracter obiectiv permit analiza titularului ded post.
4 Locul de munca = spatiul fizic cu dotarile corespunzatoare ce poate fi utilizat de salariat pentru
ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu.

7.2. Abrevieri

(1) PSV = ,,Promovabil-o sansa in viitor”
(2) ROSE = Proiectul privind invatamantul secundar;

7.3. Termeni utilizati

(1) Echipa de proiect-Echipa care va asigura desfasurarea tuturor componentelor proiectului.
(2)Echipa de implementare-Echipa care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor activitatilor de
pregatire remediala/ suplimentara propuse pentru fiecare an de proiect.

(3) Responsabili echipa implementare- cadre didactice care coordoneaza activitatea profesorilor si
grupului tinta, pe sectiuni: instruire, extrascolara/extracurriculare, cu activitatew pentru toata
perioada proiectului,

(4) Membri echipa de implementare- cadre didactice care implementeaza activitatea extrascolara

2



[extracurricula, activitatile de pregatire suplimentara/remediere.
(5) Grup-tinta-Elevi beneficiary ai activitatilor de pregatire suplimentara/remediere.
(6) Comisie de selectie- comisie care apreciaza si selecteaza dosarele candidatilor la functia de membru
al echipei de implementare.

8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalitati:
Prezenta proceduri este elaborata in baza Proiectului pentru Invatimantul liceal (ROSE), proiect finantat
conform Acordului de Tmprumut nr. 8481-RO semnat intre guvernul Romaniei si Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea indeplinirii obiectivelor din Planul National de Reforma
2014-2020
Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatdmantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

Obiectivele principale ale suproiectului ,,Promovabil-0 sansa in viitor”formulate in acord cu

obiectivele general al proiectului ROSE sunt urmétoarele:
Ol. Cresterea numarului de elevi cu rezultate bune si foarte bune reflectat in cresterea ponderii mediilor
generale Intre 6 17 cu 2% pe an, calculate la sfarsitul fiecarui an scolar pe an prin realizarea unor activitati
remediale si de dezvoltare personald.
02. Cresterea interesului si motivatiei elevilor reflectate prin scadderea numarului de absente nemotivate
cu 2 % anual prin realizarea de activitati scolare si extracurriculare, de consiliere personala si profesionala
prin utilizarea unor metode de predare-invatare-evaluare participative, atractive si folosirea unor mijloace
didactice moderne pentru cresterea performantelor scolare.
03. Desfasurarea unor actiuni de orientare si consiliere pentru carierd organizate in parteneriat scoala-
familie-agenti economici-comunitate

8.2. Documente utilizate:
ANEXA 1 - Fisa de autoevaluare-Criterii de selectie pentru cadrele didactice care doresc sa devina
membru in echipa de implementare a proiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor” (ROSE);
ANEXA 2 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiect ,,Promovabil-o sansa in viitor”
ANEXA 3 - Declaratie cd nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza;
ANEXA 4 - Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din proiect pentru
care a fost selectat/selectata.
ANEXA 5 Opisul dosarului (in 2 exemplare )
ANEXA 6 Decizia de constituire a Comisie de selectie a cadrelor didactice
ANEXA 7 Anunt pentru inscrierea cadrelor didactice in echipa de implementare
ANEXA 8 Raport al Comisiei de selectie a cadrelor didactice n echipa de implementare

8.3. Resurse necesare:

-Resurse materiale:

Se dezvolta pe elementele de logistica:birouri, scaune, rechizite, telefon, materiale informatice,
calculatoare personale, internet, imprimantd, etc

-Resurse umane



Fixeazd compartimentele si/sau persoana /persoanele din cadrul entitatii publice care sunt
implicate, prin atributiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedurale.
-Resurse financiare
Are 1n vedere prevederea 1n buget a sumelor necesare cheltuielilor de functionare
( achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii, acoperirea contravalorii

serviciilor de intretinere a logisticii, etc. ) dar si a sumelor necesare altor tipuri de cheltuieli proprii
activitatii.

8.4 Etapele derulirii selectiei:
(1) Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectand
procedurile de informare (Avizier, site-ul scolii);
(2) Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare de catre Consiliul de
administratie
(3) Depunerea dosarului de candidature;
(4) Selectia participantilor;
(5) Afisarea rezultatelor.

8.4.1. Componenta dosarului de candidatura:
- cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie (model tip);
-copie xerox dupa cartea de identitate;
-scrisoare de intentie;
-CV in format european, datat si semnat de candidat;
-copie dupa actele de studiu, care sa ateste specialitatea (diploma de licenta si/ sau master);
-fisd de autoevaluare, avand anexate copii xerox dupd documentele doveditoare — Anexa 1.
-declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului.
-declaratie ca va desfasura activitdtile proiectului in afara orelor de program din norma de baza.
-declaratie de disponibilitate la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat.

8.4.2. Criteriile selectiei:
Comisia de selectie va analiza dosarele si va stabili profesorii care vor sustine activitatile in baza
urmatoarelor criterii de selectie.

(1) Selectia cadrelor didactice se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varstd sau orice alt asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare direct sau indirect. Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru a face parte din
echipa de implementare va fi publicata pe site-ul scolii si la avizierul scolii.

(2) Se va acorda o pondere insemnata rezultatelor obtinute cu elevii la Examenul de Bacalaureat,
concursuri/olimpiade

8.4.3. Criterii de eligibilitate:
(1) Este angajat/angajata in sistemul roménesc de invatamant;
(2) Este absolvent/absolventa a unei institutii de invatamant superior, cu examen de diploma;
(4) Este de accord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul
subproiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor” (ROSE) — Anexa 1;

(5) Este de acord sa nu desfasoare activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de program
din norma de baza — Anexa 2;



(6)Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata — Anexa 3;

8.4.4. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:
1) Comsia are in componeta sa patru membrii dupa cum urmeaza :
- 3 cadre didactice, altele decat cele care doresc sa facd parte din echipa de implementare. Dintre
acestia pe post de responsabil este un cadru didactic care este membru al Consiliului de Administratie,
- 1 secretar responsabil cu pastrarea documentatiei si predarea catre coordonatorul de grant la
incheierea procesului de selectie.
Consiliul de Administratie va stabili Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare, astfel
incét sa se evite conflictele de interese.
2) Dupa constituire, comisia se aproba de catre directorul institutiei si se avizeaza de catre Consiliul

de Administratie.

8.4.5. Pierderea calitatii de membru al echipei de implementare:

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor”
(ROSE) se poate pierde in urmatoarele situatii:
1) Lasolicitarea cadrului didactic;
2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a
activitdtii, dacd se constata ca un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii:

a. Directorul:

- aprobd componenta echipei de implementare;

- aprobd componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;

- asigura respectarea procedurii.

b. Consiliul de Administratie:
- avizeazd Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;
- avizeaza echipa de implementare.

c. Echipa de proiect:

- elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;

- informeaza cadrele didactice asupra derularii procedurii si a criteriilor de selectie,

- stabileste impreuna cu responsabilii echipei de implementare programul de derulare si de
monitorizare/ evaluare a activitatilor de instruire si le comunica membrilor echipei de
implementare selectati prin procedura, conducerii unitatii liceului, grupului tinta, parintilor.

e. Comisia de selectie:

- informeaza si consiliaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;

- analizeaza si evalueaza dosarele de candidatura;

- alege membrii echipei de implementare in baza punctajelor obtinute.

f. Coordonatorul de grant:

- asigura respectarea procedurii;

- coordoneaza procesul de selectie.,

- arhiveaza dosarele candidatilor

- comunica CA si directorului rezultatele selactiei.
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g. Secretarul -responsabilul cu gestionarea bazei de date si a documentelor:
- participa la buna desfasurare a procesului de selectie;
- primeste si centralizeaza dosarele de candidatura.

10. Formulare/Anexe

ANEXA 1 —Fisa de autoevaluare-Criterii de selectie pentru cadrele didactice care doresc sa devina

membru in echipa de implementare a proiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor” (ROSE);

ANEXA 2 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiect ,,Promovabil-o sansa in viitor”;
ANEXA 3 - Declaratie cd nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza;
ANEXA 4 - Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din proiect pentru
care a fost selectat/selectata.

ANEXA 5 Opisul dosarului (in 2 exemplare )

ANEXA 6 Decizia de constituire a Comisie de selectie a cadrelor didactice
ANEXA 7 Anunt pentru inscrierea cadrelor didactice in echipa de implementare
ANEXA 8 Raport al Comisiei de selectie a cadrelor didactice in echipa de implementare

11 Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, | 2
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale | 2
3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
8. Descrierea procedurii operationale 5
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 8
10. Anexe, inregistrari, arhivari 8
11. Cuprins 9
ANEXA 0

Proiectul privind invﬁgﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
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Titlul subproiectului: ,,Promovabil-o sansa in viitor”
Acord de grant nr. SGL/RI1/932/11.11.2020
Nr. inregistrare: .............. [eveerieiianianas

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/SubSemNata, ..o

profesor titular/suplinitor/detasat/ pe catedra de ............... ............ la Liceul Economic” Virgil
Madgearu”, Constanta legitimat prin CI....................... ,eliberatdde ................ooiil , la
datade ..................... , va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul de selectie pentru

proiectul ,,Promovabil-o sansa in viitor”, in cadrul schemei de granturi pentru licee
ROSE(Romania Secondary Education Project ) aprobat pentru finantare in cadrul rundei 111
2020,pentru postul/pozitia.....................oeeen

Data: Semnatura

Domnului Director al Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta



ANEXA 0.0
Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta

Scrisoare de intentie

Nume si prenume :
Adresa:
Mail:

Telefon

Tn atentia Domnului Director
al Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta

Stimata Domnua Director,

Numele meu eSte ......cccveeeeeiiiiieeiiiieecie. si va adresez aceasta scrisoare de intentie ca raspuns la anunful
dumneavoastra pentru postul la proiectul ROSE......................... 4 (SRS publicat n

Fiind absolvent al Facultatii de...........cc.ccooeeiiiiiiiiieiiie e,

Am acumulat in timpul anilor de studiu multe cunostiinte in domeniile:

Sunt o persoana comunicativa, dinamica, hotarata, cu mare putere de concentrare, sociabild, care poate face
fata oricarei provocari, interesat de o continud dezvoltare profesionala, caracteristici personale pe care imi
doresc sa vi le arat. Sansa de a lucra alaturi de dumneavoastra mi-ar da ocazia sa-mi pun in evidenta
capacitatile intelectuale si experienta acumulatd (conform CV anexat) pentru a indeplini sarcinile i scopurile
companiei cat si pentru dezvoltarea carierei mele.

In speranta ca am castigat increderea dumneavoastri, vi multumesc pentru atentia acordata si sper si va pot
oferi mai multe detalii n cadrul unui interviu.

Cu respect ,
Nume si prenume,



ANEXA 1
FISA AUTOEVALUARE CADRU DIDACTIC -PENTRU PROIECT ROSE

Anexa 3
FISA DE EVALUARE DOCUMENTE JUSTTFICATIVE
Candidat Disciplina
T Punctaj Puncta
Caiovy maxim realiu{
1. Pregitire profesionala: 12
Masterat in domeniu sau in stmwele educatiei sau studii echivalente 2
Gradul didactic (Definitivat — lp gmdul didactic I — 2p., gradul didactic I - 3p.) max. 3p
Doctorat in domeniu sau in stiintele educatiei 3
Cursuri de formare (minim 40 de ore/10 credite pe curs, maxim 4 cursuri) 4
2. Activitate profesionali: 41
Cadru didactic titular in invitiméntul preuniversitar de stat sau particular acreditat 1
Membru in comisia nationala de specialitate 8
Inspector general/ scolar de specialitate sau echivalentul acestuia in cadrul MEN/IST max. 4 p
(in cadrul ISJ — 3p., in cadrul MEN —4p.) 2
Metodist al inspectoratului scolar 2
Mentor/ metodist/coordonator de practicd 1
Membru in grupuri de lucru de elaborare a curriculumului (nivel local — 1p., nivel —
judetean — 2p., nivel national sau international -- 3p.) 3
Membru in grupuri de lucru de elaborare a legislatici/ reglementarilor normative
specifice domeniului educational (nivel judetean — 1p., nivel national sau international |  max, 2
—2p.)
Membru in grupuri de lucru de elaborare a programelor sau subiectelor pentru evaludri
si examene nationale/ judetene/Ia nivelul unitiifii seolare, concursuri nafionale/ 2
judetene/la nivelul vnitatii scolare.
Membru in comisii de organizare §i desfigurarc/evaluare la competitiile scolare (nivel sai
judetean -1 p., nivel national - 2p. (nivel international — 3p.) ’
Membru in comisiile de pregatire a elevilor/ loturilor de elevi pentru competitiile s
scolare nationale — 1p. si internationale 2p.) '
Mecmbru in grupuri de lucru de elaborare a subiectelor la competitiile scolare - etapa
judeteani/nationala sau de selectie a loturilor judetene (nivel judetean -2p., nivel max. 3
nafional -3p)
Formator in domeniul specialititii/stiintele educatiei 3
Experienta de lucru in cadrul programelor sau proiectelor educationale adresate
categoriilor de elevi in risc de excluziune (CES, "A doua sansi™, elevi care provin din S
familii dezavantajate socio-economic etc.)
Experienta de predare in sisteme educationale alternative 2
3. Performanta profesionali 23
Autor de manual 6
Autor de auxiliare in domeniu 3
Autor de literatura de specialitate/stiintele educatiei publicate cu ISBN/ISSN 3
Autor de [ucrari in domeniul didacticii specialitifii prezentate/sustinute la conferinge/ 2
simpozioane nationale/intemationale
Autor de lucrdri, in domeniul specialititii, prezentate/sustinute la conferinte/
simpozioane nafionale/internationale
Autor/coautor de softuri educationale 2
Membru in echipele de proiect In cadrul proiectclor cducauonalc cu relevanta pentru Bidd:
didactica disciplinei (nivel judetean -1p. nivel national — 3p. nivel international - 5p.) :
4. Competen;e in utilizarea tehnologiei informatiei si comunicirii 4
Certificare abilitdti operare computer — 3 p./certificare cu recunoastere naionala — dp. max. 4
i5. Scrisoare de intentie 20
TOTAL 100




Proiectul privind invﬁgﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,Promovabil-o sansa in viitor”

Acord de grant nr. SGL/RI1/932/11.11.2020

Nr. inregistrare: .............. /

ANEXA 2

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a. ... ,
dOmICIHAL(A) TN L .ot ,
telefon ............... , nascut(d) la data de ............ in localitatea ............................. ,
nationalitatea .................... , legitimat(a) cu BI/ClI seria ...... , nrooo ,
emiSde......oovviiii , la data de ............... , CNP ,

membru 1n echipa de implementare a subproiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor”, declar si consimt in
mod expres consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datele mele cu caracter personal rezultate
din prezenta declaratie si orice alte documente transmise sau existente in baza de date a proiectului mai sus
mentionat.

Data, Semnatura,
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Proiectul privind invﬁgﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,Promovabil-0 sansa in viitor”

Acord de grant nr. SGL/RI1/932/11.11.2020

Nr. inregistrare: .............. /
ANEXA 3
DECLARATIE

Subsemmatul/a. ... ,
domiCIlIAat(A) TN oo ,
telefon ............... , nascut(d) la data de ........... ,Jn localitatea ..............oooeeeeen... ,
legitimat(a) cu BI/CI seria ...... I 11 , emis de......ooiiiiiiiiii ,
la data de ............... , CNP ,membru in echipa de implementare a

subproiectului,, Promovabil-o sansa in viitor”, declar ca voi desfasura activitatile din cadrul proiectului in
afara orelor de program din norma de predare.

Data, Semnatura,
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Proiectul privind invﬁgﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,Promovabil-o sansa in viitor”

Acord de grant nr. SGL/RI11/932/11.11.2020

Nr. inregistrare: .............. /
ANEXA 4
DECLARATIE

Subsemmnatul/a. ... ,
domiCIlIAt(A) TN oo ,
telefon ............... , nascut(d) la data de ........... ,n localitatea ..............coooeeen... ,
legitimat(a) cu BI/CI seria ...... S 11 , emis de......ooiiiiiiiiii ,
la data de ............... , CNP ,membru n echipa de implementare a

subproiectului ,,Promovabil-o sansa in viitor” .declar disponibilitatea in vederea participarii la toate
activitdtile din proiect pentru care am fost selectat / selectata.

Data, Semnatura,
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Proiectul privind invﬁgﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,Promovabil-o sansa in viitor”

Acord de grant nr. SGL/RI11/932/11.11.2020

Nr. nregistrare: .....c.eeeeeee [eveiieiinennn

ANEXA 5
OPIS

-cerere adresatd directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie (model tip);
-copie xerox dupa cartea de identitate;

-scrisoare de intentie;

-CV in format european, datat si semnat de candidat;

-copie dupa actele de studiu, care sa ateste specialitatea (diploma de licenta si/ sau master);
-fisd de autoevaluare, avand anexate copii xerox dupa documentele doveditoare — Anexa 1.
-declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului.

-declaratie ca va desfdsura activitdtile proiectului in afara orelor de program din norma de baza.
-declaratie de disponibilitate la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat.
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ANEXA 6

e\)\-Ecoﬂo
N e -

y g LICEUL ECONOMIC,VIRGIL MADGEARU" CONSTANTA )
¢ 4 Aleea Melodiei nr 3, Constanta, Cod postal: 900478 ~ MINISTERUL
M % Telefon: 0341/43.95.09; 0341/40.58.24 3 EDUCATIEI SI
v \ . / i <
W Y Fax: 0241/55.64.06 Y CERCETARII

. S E-mail: vmadgearu@yahoo.com

"c,,_ MAOG"& Website: www.vmadgearucta.ro
ConsTanth
DECIZIA NR. din

Privind constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice in
Echipa de implementare din proiectul ROSE

Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constant, unitate cu personalitate juridicd, reprezentata prin

director prof. VLAS Elena Claudia numit prin Decizia ISJ Constanta nr. 301/3/28.08.2020

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare
si prevederile din OMENCS 4079/2016;

Acord de grant nr. SGL/RI1/316/01.10.2018 si Ghidul de implementare a proiectului ROSE 2020;

Vazand in vedere hotararea Consiliului de administratie privind componenta nominalda a Comisiei de
selectie a cadrelor didactice in Echipa de implementare din proiectul ROSE din data de ;

In temeiul art. 93 si 97 alin (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

DECIDE:
Art.1 Comisia de selectie a cadrlor didactice in Echipa de implementare din proiectul ROSE va avea

urmdtoarea componenta:

. Prof. ...l Responsabil comisie
. Prof. ... .. Membru

. Prof. ... .. Membru

. Secretar

Art.2 Atributiile si competentele membrilor Comisiei de selectie sunt:
-Evaluarea dosarelor depuse de cadrele didactice care doresc sa devind membre in Echipa de implementare
din proiectul ROSE;
-Elaborarea Raportului final din care sa reiasa respectarea procedurii de selectare.
Art.3 Membrii Comisiei de selectie sunt obligati sa fie obiectivi, neutrii i sd nu intre in conflict de interese.
Art.4 Responsabilul preda mapa completd continand dosarele depuse de candidati si raportul final

directorului.
Art.5 Serviciul Secretariat incredinteaza prezenta decizie, spre executare, membrilor Comisiei.

DIRECTOR,
Prof. VLAS ELENA CLAUDIA

Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)
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Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
Titlul subproiectului: ,,Promovabil -0 sansa in viitor”
Acord de grant nr. SGL/RI1/932/11.11.2020
Nr. inregistrare: .............. [ocivinnn.
ANEXA 7
ANUNT
In atentia CADRELOR DIDACTICE care doresc si faci parte din Echipa de implementare a proiectului
ROSE.
Vi aducem la cunostiinta ca la Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta se vor derula activitati la
Proiectul ROSE, pentru care se va face selectie a cadrelor didactice pentru urmatoarele posturi:
-Expert in activitati remediale si de sprijin - Matematica -3 posturi
- Expert in activitati remediale si de sprijin - Limba si literatura romana - 4 posturi
- Expert in activitati remediale si de sprijin - Geografie -2 posturi
- Expert in activitati remediale si de sprijin - Eonomie -1 post
- Expert in activitati remediale si de sprijin - Logica -1 post
- Expert in activitati remediale si de sprijin - Psihologie si consiliere psihologica-1 post
- Coordonator activitati extracurriculare -5 posturi
- Coordonator revista proiect -3 posturi
Criterii de eligibilitate:
(1)Sa fie angajat / angajata in sistemul roménesc de invatdmant;
(2)Sa fie absolvent/absolventd a unei institutii de invatamant superior, cu examen de diploma;
(3)Sa fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor desfasurate in
subproiectul (ROSE) — Anexa 2;
(4) Sa fie de acord sa desfasoare activitatile din cadrul proiectului in afara orelor de program din norma  de
predare — Anexa 3;
(5) Are disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat.
Pierderea calitdtii de membru al echipei de implementare.
Calitatea de membru al echipei de implementare a proiectului (ROSE) se poate pierde in urmatoarele situatii:
-La solicitarea motivata a cadrului didactic;
-Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a activitatii, daca se
constatd ca un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate
Componenta dosarului de candidatura:
cerere adresatd directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie (model tip);
copie xerox dupa cartea de identitate;
scrisoare de intentie;
CV in format european, datat si semnat de candidat;
copie dupa actele de studiu, care sa ateste specialitatea (diploma de licenta si / sau master);
fisd de autoevaluare, avand anexate copii xerox dupd documentele doveditoare — Anexa 1
declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului.
declaratie cd va desfasura activitatile proiectului in afara orelor de program din norma de baza.

©ooNoe R WNRE

declaratie de disponibilitate la toate activitdtile din proiect pentru care a fost selectat.
Dosarele se depune pe mailul _Vmadgearu2020@gmail.com_pana pe data de .....2020 ora 10.00
Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)

Beneficiar: Liceul Economic” Virgil Madgearu”, Constanta
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Titlul subproiectului: ,,Promovabil -0 sansa in viitor”
Acord de grant nr. SGL/RI1/932/11.11.2020

Nr. inregistrare: .............. [eviiiiin.

ANEXA 8

RAPORT AL COMISIEI DE SELECTIE A CADRE DIDACTICE PENTRU
IMPLEMENTARE PROIECT 1PS (ROSE)

Subsemnatul/a , profesor titular la catedra presedinte al Comisiei
de selectie a cadrelor didactice care doresc sa devind membru in echipa de implementare a proiectului
(ROSE), din Liceul Economic : Virgil Madgearu”, Constanta, numit prin decizia nr. , impreuna
cu membrii
ail comisiel, am desfasurat in perioada urmdtoarele activitati:

. am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii

de cadrele didactice care au solicitat sd facd parte din Comisia de implementare a proiectului (ROSE)

. am verificat dosarele cadrelor didacice si am ierarhizat cadrele didactice care solicita acelasi

post conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant in ordinea descrescatoare

a punctajelor

Au depus solicitari un numar de cadre didactice dupa cum urmeaza:
1. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile
, pentru postul/posturi/catedra/catedrele ;
2. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul/posturi/catedra/catedrele ;

3. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul/posturi/catedra/catedrele ;

4. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , cu specializarile

, pentru postul/posturi/catedra/catedrele ;

5. Domnul/Doamna cadru didactic titular/suplinitor pe/la postul
didactic/ catedra de de la localitatea
judetul/sectorul , CU specializarile

, pentru postul/posturi/catedra/catedrele ;

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:
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. Propunem incadrarea pentru sustinerea activitatilor remediale/consiliere pentru

doamnul (a) , cadru didactic pe postul didactic/catedra
de de la localitatea
judetul , cu specializarea ,

din urmatoarele motive:

-este clasat pe locul |

-indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei,
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului/catedrei;

. Propunem incadrarea pentru sustinerea activitatilor remediale/consiliere pentru

doamnul(a) , cadru didactic pe postul didactic/catedra

de de la localitatea
Judetul , cu specializarea ,

din urmdtoarele motive:

-este clasat pe locul |

-indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedres;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului/catedrei;

. Propunem incadrarea pentru sustinerea activitdtilor remediale/consiliere pentru

doamnul(a) , cadru didactic pe postul didactic/catedra

de de la localitatea
judetul , cu specializarea ,

din urmétoarele motive:

-este clasat pe locul |

-indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului/catedrei;

. Propunem incadrarea pentru sustinerea activitdtilor remediale/consiliere pentru

doamnul(a) , cadru didactic pe postul didactic/catedra

de de la localitatea
judetul , cu specializarea ,

din urmétoarele motive:

-este clasat pe locul |

-indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului/catedrei;

. Propunem respingerea incadrarii pentru sustinerea activitatilor remediale/consiliere pentru
doamnul(a) , cadru didactic pe postul didactic/catedra
de de la localitatea

judetul , cu specializarea ,

din urmatoarele motive:

-este clasat pe locul

-nu indeplineste conditiile de studii necesare ocupadrii postului didactic/catedrei;
- nu are avizele si atestatele necesare ocuparii postului/catedrei;

. Propunem respingerea incadrarii pentru sustinerea activitatilor remediale/consiliere pentru
doamnul , cadru didactic pe postul didactic/catedra
de de la localitatea

judetul , cu specializarea ,

din urmatoarele motive:
-este clasat pe locul
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-nu indeplineste conditiile de studii necesare ocupadrii postului didactic/catedrei;
-nu are avizele si atestatele necesare ocupdrii postului/catedrei;

Semnadtura,
RESPONSABIL comisie
SECRETAR
MEMBRU
MEMBRU
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